INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de agosto de 2022
Lic. Francisco José Quezada
Administrador General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho. -

Estimado sefior Administrador General:

Tengo el agrado de dirigitme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Claudia Femanda Contreras Heméndez CuUl: 2427 64541 0901
Ntmero de contreto: 029-64-2022 Acuerdo Ministerial: 7-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 82095884

Nimero de Facture: 828719738 Serie: CCosFAgs
Honorarios Mensuales: 6,000.00 Periodo del Informe: Agosto 2022

Monto Total del Contreto 71,612.90 Plazo del Contrato: 03 de eneroe al 31 de diciembre
Unidad Admn'-u'strut:uu donde Despacho Superior del 2022

presta los servicios:

Objetives del Contrato: "El técnico” se compromete a prestar sus servicios Técnicos para El Despacho Ministerial de la

Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes de este Ministerio, con dedicacién y diligencia
y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios Técnicos
que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciatives. (segin Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de Actividades:

a)  Se brindo atencién al pablico y personal del Ministerio en apoyo a requerimientos relacionados a la Administracién General

b) Se apoyé en la coordinacién de reuniones en seguimiento de temes relacionados a la Administracién General

©)  Se apoyé con la redaccién de oficios y conocimientos para brindar seguimiento y respuesta a solicitudes ingresadas a la Administracién
d)  Se apoyé en diligencias documentos para su respectiva entrega y seguimiento al drea correspondiente

e) Se apoyé con el traslado de acuerdos v resoluciones para su respectiva revisién y Vo.bo.

f)  Se apoyé con la recepcién y registro de documentos dirigidos a la Administracion General

g)  Se apoyo con el seguimiento de documentos para Vo.bo. correspondientes a otras dreas

h)  Se apoyo en la redlizacién de gestiones sobre el Recurso Humano en temas administraitvos
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